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 جامعة / أكاديمية : أكاديمية الشروق  

 كلية / معهد : المعهد العالي للحاسبات وتكنولوجيا المعلومات

 قسم : شعبة نظم المعلومات الادارية  

 توصيف مقرر دراسي 

 بيانات المقرر  – 1

 لثانية االفرقة / المستوي :  دارية الامحاسبة مبادئ الاسم المقرر :  2202الرمز الكودي : 

نظم معلومات  التخصص : 
 إدارية  

 : عملي : نظري  13عدد الوحدات الدراسية : 

هدف  أ – 2

 المقرر  
أكتساب وتطبيق منهج البحث العلمى فى التفكير وتحليل البيانات بما يؤهله للعمل فى كافة   -1

 . الشركات وتلبية متطلبات سوق العمل

 .توظيف المعرفة والمهارات المتعلقة بالجوانب النظرية والتطبيقية فى المحاسبة الادارية  -2
 . مواكبة المستجدات والمتغيرات المحلية والعالمية وتأثيرها على المحاسبة الادارية -3
تنمية قدرة الطالب واكسابه التنمية المعرفية المستمرة فى مجال المحاسبة الادارية بما يساعده  -4

 .واقع العملىفى ال
 . تنمية قدرة الطالب واكسابه مهارات التنمية المعرفية فى المحاسبة الادارية -5

 

 المستهدف من تدريس المقرر :   – 3

المعرفة   –أ 
 والفهم  

 . يتعرف على أسس و مفاهيم و اساليب المحاسبة الاداريه  .1
 . يتعرف على دور المحاسب الادارى فى المنشأة .2
 . اعداد الموازناتيتعرف على طرق   .3

  –ب 
المهارا

ت  
الذهنية  

: 
 
 
 
 
 
 

 . يفسر طرق تحيد نقطه التعادل و استخدامتها .1

 . يسجل المعاملات المالية بأساليب المحاسبة الادارية .2
 .يستخدم الطرق المختلفه لتحديد نقطه التعادل و استخدامتها  .3
 . الرأسماليةيفسر ويحلل وظيفة الموازنات التخطيطية و الموازنه   .4

√ 
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المهارات   -ت
  المهنية

  : 

 ء. يطبق أسس ومبادىء الرقابة وتقييم الادا .1
 . يعد ويعرض ويفسر التقارير المحاسبة الادارية و يوضح تقييم و تحديد الاسعار .2
 يطبق الطرق والأساليب والنماذج المحاسبية الملائمة  .3
 الرأسمالية يعد الموازنات التخطيطية والموازانت المالية و  .4
 يقدم الاستشارات المرتبطة بمجال المحاسبة الادارية .5

المهارات   –ث
 :العامة

 .يقدر على العرض والتقديم والحوار .1
 يقدر على التطور والتحسين المستمر فى مجال محاسبة الادارية  .2

محتوي    - 4

 :  المقرر
 رقم

 درس محاضرة  عدد الساعات  الموضوع الاسبوع

 2 2 4 المحاسبة الادارية واتخاذ القرارات الادارية مفهوم  1

خصائص المعلومات المحاسبية وتحديد قيمة   2
 المعلومات 

4 2 2 

 2 2 4 المحاسبة الادارية والمحاسبة المالية 3

 2 2 4 تحليل العلاقة بين التكلفة والحجم والربح  4

 2 2 4 طرق تحديد نقطة التعادل  5

 2 2 4 التعادل في تخطيط الارباح استخدام  6

استخدام التعادل في تخطيط الارباح في حالة فرض   7
 الضرائب 

4 2 2 

 2 2 4 قرار التصنيع والشراء  8

 اختبار منتصف الفصل الدراسى 9

10 
دور المحاسبة الادارية في اتخاذ القرارات طويلة  

تماثل  الاجل ودور  المحاسبة الادارية في تحليل نقاط 
 التكلفة

4 2 
2 

 2 2 4 الموازنة التخطيطية كأداة للمحاسبة الادارية  11

 2 2 4 دور المحاسبة الادارية في عملية الرقابة  12

 2 2 4 شرح خطوات الرقابة المنهجية وتحليل الانحراف  13

 2 2 4 تحليل انحرافات سعر البيع وحجم المبيعات  14

 2 2 4 محاسبة المسؤلية  15

 اختبار نهاية الفصل الدراسى 
 28 28 56 اجمالى ساعات التدريس 

 
أساليب   -5

التعليم 
 والتعلم:

 onlineنظرية و  محاضرات  -1
 تمارين عملية  -2
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 2022/  12/   8 التاريخ :  

أساليب   -6

التعليم والتعلم 
للطلاب ذوي  

القدرات  
 المحدودة  

 ساعات مكتبية   -
 إرشاد أكاديمي    -
 ملف المتعثرين وذوي الإحتياجات الخاصة .   -
 مجموعات تقوية .   -

 -تقويم الطلاب : – 7

الأساليب   -أ 
 المستخدمة :  

 واجبات منزلية خلال الفصل الدراسي.   -1   

                   اختبار نصف الفصل الدراسى. -2   

   نهاية الفصل الدراسي.   اختبار -3   

التوقيت   –ب 
: 

 تاسع : الالاسبوع              )اختبار نصف الفصل الدراسي(     1التقييم  -1

 )اختبار نهاية الفصل الدراسي(          الاسبوع : السادس عشر        2التقييم  -2

توزيع   -جـ 
 الدرجات:

 %   20        الفصل الدراسي                     امتحان نصف 

 %   60         الفصل الدراسي                   امتحان نهاية   

 % 20انواع اخرى للتقييم                                         

 %    100                                 جموع                       ـالم  

 قائمة الكتب الدراسية والمراجع :   – 8

 المحاضرات مذكرات :    –أ 

كتب   –ب 
 ملزمة: 

 2020احمد محمد زامل، كلية التجارة جامعة الزقازيق" المحاسبة الادارية " : أ.د. 

جـ كتب  
 مقترحة : 

 

دوريات   –د 
علمية أو  

نشرات......ال 
 خ 

 

   بتدريس المقرر القائم 
      منال حامد  د/ ا.م.

 

عبدالحليم ايمان وديع  رئيس مجلس القسم العلمي :أ.م.د/                    
 


